
UGOVOR O MENADŽMENTU
Ugovor je zaključen dana ________________, između ugovarača:
1) ______________ iz _____________, ulica _____________________, JMBG ____________,  kao angažovanog menadžera (u daljem tekstu: Menadžer), i privrednog društva
2) _____________________ iz _____________, ulica __________________, PIB ____________,  kao subjekta u kojem će menadžer biti angažovan (u daljem tekstu: Preduzeće), čiji je vlasnik ______________ iz _____________, ulica _____________________, JMBG ____________ (u daljem tekstu Vlasnik).
Član 1.
Ugovor se zaključuje na period od ____ godina (slovima: ___________ ) sa mogućnošću produženja.
Menadžer preuzima prava i obaveze iz ovog ugovora na dan ______________________, kada će ugovorne strane zajednički izvršiti popis osnovnih sredstava, opreme, zaliha robe, finansijskog stanja, zaposlenih, poslovnih partnera i ___________________________________.
Član 2.
Menadžer se obavezuje da svojim profesionalnim pristupom, znanjem i iskustvom, svojim sistemom i metodama rukovođenja, obezbedi kontinuiran i uspešan rad Preduzeća, i s tim u vezi obavezuje se sledeće:
1. da će u rukovođenju Preduzećem primenjivati sledeće metode i postupke: __________________________________________________________________________; 

2. da će u prvoj godini rukovođenja Preduzećem ___________________________ __________________________________________________________________________; 

3. da će ostvarivati stalnu i kvalitetnu saradnju sa ____________________________ __________________________________________________________________________; 

4. da će redovno podnositi ______________________________________ izveštaje. 
Član 3.
Menadžer ima potpunu slobodu u vođenju i organizovanju poslovanja Preduzeća i u upravljanju Preduzećem, i s tim u vezi naročito _______________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  _____________________________________________________________________________. 
Član 4.
Menadžer ne može bez prethodne saglasnosti Vlasnika Preduzeća donositi odluke o: ____ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  _____________________________________________________________________________.

Član 5.
Za svoje angažovanje Menadžer ima pravo na odgovarajuću naknadu, i to: osnovnu naknadu koja iznosi ___% (slovima: ___________________ ) od bruto prihoda Preduzeća, kao i stimulativnu naknadu u visini od ___% (slovima: ___________________ ) od ostvarene dobiti Preduzeća.
Član 6.

Menadžer direktno odgovara za obavljanje sledećih poslova u Preduzeću: ____________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________  _____________________________________________________________________________.

Član 7.

Menadžer odgovara za štetu i izdatke koji nastanu po Preduzeće a koji su rezultat njegovog nemara, nedomaćinskog ponašanja ili kršenja propisa, zakona i ovog ugovora.

Član 8.

Ovaj ugovor prestaje istekom vremena na koji je zaključen, otkazom Menadžeru u slučaju stečaja Preduzeća kao i u drugim opravdanim slučajevima.
Član 9.

Preduzeće može bilo kad da jednostrano raskine ovaj ugovor pod uslovom da isplati Menadžeru __________ eura (slovima: ______________________ ).
Preduzeće može takođe otkazati ovaj ugovor bilo kada i bez obeštećenja Menadžera u slučajevima: ___________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________.
Menadžer može da jednostrano raskine ovaj ugovor pod uslovom da ________________ ____________________________________________________________________________.

Član 10.

Ovaj ugovor stupa na snagu tridesetog dana od dana njegovog zaključenja.

Sačinjeno u ______________, dana ______________ u četiri istovetna primerka.
Menadžer
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______________






______________
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